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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ И ЗАКОН 

ЭКОНОМИИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

 

Аннотация. Актуальность статьи определяется взятым курсом нашей страны на 

повышение общественной производительности труда. Использование мер, направленных 

на экономию рабочего времени, способно повысить производительность труда во всех 

секторах национальной экономики. Публикация содержит данные международной 

статистики, на основе которых проведен сравнительный анализ, рассчитаны некоторые 

показатели, характеризующие эффективность использования рабочего времени, 

сформулированы выводы и предложения. 
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производительность труда, эффективность. 

 

Одним из базовых экономических законов является закон экономии рабочего времени. 

Этот закон является всеобщим. Он действует во всех экономических формациях. Его силу 

нельзя отменить или игнорировать. Экономические законы (как и законы других наук) 

следует выполнять, т.к. их «незнание» грозит экономике снижением эффективности ее 

развития. 

Соблюдение данного закона подразумевает, что при росте (или неизменности) объѐмов 

производства экономия рабочих часов, проведѐнных работником на рабочем месте,( либо 

экономия времени работы оборудования) будет означать рост эффективности 

использованного труда (или основного капитала). 

Именно благодаря значительной экономии рабочего времени произошла, например, 

промышленная революция на заре становления капитализма.  

Содержание закона экономии рабочего времени означает экономию рабочего, 

свободного и внерабочего времени, т.е. эффективное использование времени общества в 

целом или отдельного работника. 

Вот почему для обеспечения производительности труда и устойчивого развития 

экономики необходимо изыскать и использовать способы снижения потерь рабочего 

времени, а также повышение эффективности часа работы. 

В трудовом законодательстве под рабочим временем понимают время, в течение 

которого работник должен исполнять трудовые обязанности. Так, в России 

продолжительность рабочей недели в соответствии с ТК РФ составляет 40 часов [1], т.е. 

при пятидневной рабочей неделе длительность рабочего дня составляет 8 часов. Для 

https://www.teacode.com/online/udc/33/338.1.html
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проведения макроэкономического анализа и межстрановых сопоставлений используют 

показатель годового фонда рабочего времени. Продолжительность рабочего времени в 

разных странах представлена в табл.1. [2]. 
Таблица 1  

Продолжительность времени работы в пятерке «много работающих стран» и 

пятерке «мало работящих стран» странах мира за 2018 год по данным ОЭСР 

«много работающие страны» «Мало работающие страны» 

п/п страна кол-во часов п/п страна кол-во часов 

1 Мексика 2148 11 Германия 1363 

2 Коста-Рика 2121 12 Нидерланды 1433 

3 Ю.Корея 1993 13 Франция 1520 

4 Россия 1972 14 Англия 1538 

5 Греция 1956 15 Австралия 1665 

 

По данным ОЭСР Россия находится на 4 месте среди самых длительно работающих 

стран и обходит по этому показателю государства большой семерки, включая США, 

Японию и Германию. 

В нашей стране законодательно утверждены продолжительные новогодние выходные 

и майские праздники, что, по общераспространѐнному мнению, означает, что россияне 

мало времени в течение года проводят на рабочем месте. При этом мы привыкли 

относиться к немцам и японцам как к самым трудолюбивым нациям. Парадокс 

статистики, приведенной в таблице 1 можно объяснить тем, что ОЭСР ведет учет времени 

работы не только в соответствии с законами стран, но также включает время, фактически 

отработанное с учѐтом переработок и подработок. Именно поэтому в рейтинге страны, 

имеющие на законодательном уровне примерно одинаковую продолжительность рабочей 

недели (года), находятся в разных местах списка. Чем строже закон относится к оплате 

переработок во внерабочее время (обязует оплачивать труд работника по увеличенным 

ставкам), тем меньше фактический фонд рабочего времени. По этой же причине рядом в 

рейтинге находится страна – трудоголик Япония и неторопливые итальянцы (1710 и 1723 

часа соответственно). 

По данным МОТ (международной организации труда) более продолжительный 

рабочий день характерен для стран с низким уровнем доходов (заработной платы). 

Сравним часовую оплату труда в указанных выше странах (табл.2) [3].  
Таблица 2  

Размер часовой оплаты труда (в год) стран мира 2018 г. 

п/п страна USD п/п страна USD 

1 Мексика 4812 6 Германия 52704 

2 Коста-Рика 35568 7 Нидерланды 38856 

3 Ю.Корея 30144 8 Франция 39984 

4 Россия 9456 9 Англия 32436 

5 Греция 14436 10 Австралия 40125 

 

Лидером в мире по уровню средней заработной платы является Швейцария- почти 

75 000 долларов в год. Самая низкая годовая оплата труда на Кубе – 360 долларов в год. 

Россия в рейтинге из 878 стран заняла 54 место. Очевидно, что, будучи одной из самых 

много работающих стран, она не относится к странам с самым высоким уровнем оплаты 

труда работающего населения. Рассчитаем стоимость одного часа работы по данным 

таблиц 1 и 2. 
Таблица 3 

Размер часовой ставки оплаты труда USD 2018 г. 

п/п страна USD п/п страна USD 

1 Мексика 2,13 11 Германия 38,44 
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2 Коста-Рика 16,77 12 Нидерланды 27,07 

3 Ю.Корея 14,89 13 Франция 26,20 

4 Россия 4,78 14 Англия 21,09 

5 Греция 7,38 15 Австралия 23,94 

 

Как видно из таблицы 3, налицо значительная вариация по часовой оплате труда. 

Самую низкую ставку заработной платы имеют Мексика и Россия – самые много 

работающие страны, Самую высокую заработную плату имеют работники Германии и 

Японии – самые мало работающие страны из выборки. Можно сделать вывод, что 

продолжительность времени работы никак не влияет на удельный показатель его оплаты. 

Ответим теперь на вопрос, указанный в качестве цели статьи: каким образом 

эффективность использования рабочего времени влияет на уровень производительности ? 

Логичным будет предположить, что ВВП в стране с наибольшей загруженностью 

работников в течении года, должен быть больше.  

Рассчитаем, какова производительность 1 часа работы (или размер ВВП на 1 рабочий 

час).  
Таблица 4 

Основные макроэкономические показатели стран 2018 год 

п/п страна ФРВ 

час/год 

ВВП Производительность 1 

часа работы 

1 Мексика 2148 20616 9,60 

2 Коста-Рика 2121 17566 8,28 

3 Ю.Корея 1993 43290 21,72 

4 Россия 1972 28719 14,56 

5 Греция 1956 29072 14,86 

6 Германия 1363 53735 39,42 

7 Нидерланды 1433 56329 39,30 

8 Франция 1520 45342 29,83 

9 Англия 1538 45489 29,58 

10 Австралия 1665 51602 30,99 

 

Данные таблицы 4 говорят о том, что в выборке стран самая эффективная – Германия. 

В этой стране наблюдается самый лучший показатель производительности часа работы 

(при том, что эта страна входит в 10-ку самых мало работающих стран мира).  Самые 

неэффективные (и самые много работающие) – Мексика и Коста-Рика. Там 

производительность ниже немецкой в 4 и 4.75 раза, что говорит о крайне неэффективном 

использовании рабочего времени. В России за час работы создается стоимость в 14,56 

доллара США. Данный показатель ниже немецкого в 2,7 раза. Отечественный работник 

проводит на рабочем месте в среднем времени больше чем в Германии на 45 процентов, а 

продукции производит в 2,7 раза меньше. 

Получается, что в нашей стране огромные незадействованные резервы роста 

производительности труда. По многочисленным данным социологических опросов и 

исследований, на российских предприятиях очень низкая эффективность использования 

рабочего времени. По оценкам экспертов, если снизить потери, связанные с нарушениями 

трудовой дисциплины, только за счет этого можно повысить производительность на 5 

процентов [4]. 

В заключение хочется отметить, что общеевропейская тенденция последних лет 

такова: страны идут на постепенное снижение часов рабочего времени и увеличение 

свободного времени для хобби, семьи или других нужд. Высокая производительность 

труда и достойная оплата вполне позволяют это сделать. Однако там есть свои проблемы 

– это всеобщее старение населения, в связи с чем возраст выхода на пенсию достаточно 

велик.  
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Как известно, выделяют интенсивные и экстенсивные направления использования 

фактора производства. Одним из экстенсивных способов обеспечения экономического 

роста является продление рабочего времени:  из расчета на месяц (удлинение рабочего 

дня, сокращение числа выходных и праздничных дней в году), год или всю трудовую 

жизнь (продление срока выхода на пенсию) 

Сокращение потерь рабочего времени и более продуктивное использование каждого 

часа работы – это интенсивный фактор повышения эффективности экономики. 

Обеспечивается он за счет роста квалификации трудовых ресурсов, уровня образования, 

автоматизации труда, обновление основных фондов и технологий, использования 

инноваций [5]. 

Таким образом, для того, чтобы следовать закону экономии рабочего времени, в нашей 

стране необходимо: снизить потери рабочего времени, повысить производительность часа 

работы, обеспечить высокую интенсивность труда за счет внедрения новых знаний, новых 

технологий и современных основных фондов [6]. 

 

Список литературы: 

1. Трудовой кодекс РФ. [электронный ресурс] //URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 20.05.2020). 

2.Статистика ОЭСР в области рабочего времени и заработной платы  [электронный 

ресурс] // URL:https://www.oecd-ilibrary.org/economics/data/oecd-economic-outlook-statistics-

and-projections/going-for-growth-edition-2017-1_bdc23680-en (дата обращения: 20.05.2020). 

3. Тарасов А. Насколько хорошо за границей или средние зарплаты в мире. [электронный 

ресурс]//URL: https://visasam.ru/emigration/vybor/srednya-zarplata-v-mire.html (дата 

обращения: 20.05.2020). 

4. https://www.gks.ru/labour_force?print=1 (дата обращения: 20.05.2020). 

5. Мау В. Национальные цели и модель экономического роста: новое в социально-

экономической политике России в 2018-2019 гг.// Вопросы экономики. 2019. №3 С 5-47. 

6. Жмачинский В.И., Чернева Р.И. Производительность труда, заработная плата и 

уровень жизни: проблемы повышения и перспективы.// Экономический анализ: теория и 

практика. – 2019. – т 18, №1. – с. 40-53 

 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF THE NATIONAL ECONOMY AND THE LAW 

OF ECONOMY OF WORKING HOURS 

 

Arina S. Alioshina, Renata I. Cherneva 

 

Annotation. The relevance of the article is determined by the course taken by our country to 

increase social labor productivity. The use of measures aimed at saving working time can 

increase labor productivity in all sectors of the national economy. The publication contains 

international statistics, on the basis of which a comparative analysis was carried out, some 

indicators characterizing the efficiency of working time use were calculated, conclusions and 

suggestions were formulated. 

 

Keywords: the law of saving working time, sustainable development of the economy, labor 

productivity, efficiency. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/data/oecd-economic-outlook-statistics-and-projections/going-for-growth-edition-2017-1_bdc23680-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/data/oecd-economic-outlook-statistics-and-projections/going-for-growth-edition-2017-1_bdc23680-en
https://visasam.ru/emigration/vybor/srednya-zarplata-v-mire.html
https://www.gks.ru/labour_force?print=1

